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SETTEMBRE 2016 - ATTUALE

ARIMO’ Cooperativa sociale - Via dei platani, 46 - 27010 Giussago ~ fraz. Carpignago (Pv)

Societa cooperativa sociale nell'ambito dell'educazione, supporto e integrazione del
disagio giovanile.

Educatore professionale

Educatore in forze agli appartamenti educativi “Chiavi di casa": gestione, monitoraggio
e implementazione di progetti educativi indirizzati all'autonomizzazione di
neomaggiorenni a regime di prosieguo amministrativo, progetti di tipo civile e penale
per conto dei servizi sociali basati sulla residenzialita, orientamento e integrazione al
lavoro, empowerment e supporto psicologico/ psichiatrico; lavoro di networking con
organizzazioni e soggetti sul territorio di Milano ovest e dintomi, sviluppo di progetti
innovativi per un totale di 30 ore settimanali.

MARZO 2018 - ATTUALE

ASST RHODENSE, Viale Forlanini, 95 20024 - Garbagnate Milanese

Azienda sanitarnia territonale; settore salute mentale/ Neuropsichiatria

Collaboratore esterno; Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Terapista della nabilitazione psichiatrica progettuale per un totale di 30 ore settimanali;
lavoro di nellequipe emergenza/ urgenza neuropsichiatrica nel processo
psicodiagnostico; lavoro al domicilio e sul territorio con ragazzi che presentano quadri
clinici coincidenti con le linee guida del progetto. Supporto alle equipe dei reparti
ospedalieri (psichiatrico e pediatrico) al momento del ricovero. Lavoro di mappatura e
coordinamento di realtd del territorio del rhodense in funzione di allargare le
opportunita di reinserimento dei ragazzi.

SETTEMBRE 2015 - 2022

FEARLESS SRL, Via Aosta 4 - Milano

Startup innovativa ad impatto sociale; innovazione nell'ambito
dell’'healthcare

Co-Founder; R&D e Community Manager

Ideazione del progetto; Definizione delle funzioni di base dello strumento tecnologico;
Supervisione e coordinamento del board di esperti del settore; Community manager:
Implementazione della rete di organizzazioni che collaborano al progetto; Redattore
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del documento di dichiarazione di impatto sociale.

SETTEMBRE 2014 - SETTEMBRE 2016
ASST FATEBENEFRATELLI - SACCO, Via G.B. Grassi 74
Azienda sanitaria territoriale; settore salute mentale

Collaboratore esterno; Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Terapista della riabilitazione psichiatrica progettuale per un totale di 15/ 20 ore
settimanali; lavoro di affiancamento nel processo psicodiagnostico in collaborazione

con la referente psicologa; lavoro al domicilio e sul territorio con ragazzi che
presentano quadri clinici coincidenti con le linee guida del progetto attraverso il
supporto alle attivita formative, ricreative e alla mediazione familiare.

Coordinamento, gestione della comunicazione e supporto delle attivita del tavolo territoriale
costituito in ossequio alle linee guida del progetto con implementazione di una rete di partner
territoriali in grado di fungere da coordinamento delle attivita preventive attuate dalla coalizione
di comunita.

FEBBRAIO 2014 - LUGLIO 2015

Cooperativa sociale il GRAFO

Coop sociale nell'ambito del disagio minorile

Educatore professionale

Referente educatore di sei ADM, per un totale di 23 ore settimanali, con relativi progetti
educativi. Lavoro al domicilio e sul territorio, supporto attivita formative e mediazione
familiare. Supporto e monitoraggio a progetti alternativi alla reclusione per ragazzi con
a carico procedimenti penali. Rapporto con i servizi territoriali di riferimento.

2016 - 2018
Universita statale di Milano, Facolta di Medicina, Laurea Magistrale

Scienze cognitive e processi decisionali
Ottobre 2010 — Novembre 2013
Universita Degli Studi di Milano, Facolta di Medicina e Chirurgia, Lau-rea triennale

Tecnico della riabilitazione Psichiatrica

110 e lode

Co-Autore de L ‘autonomia dei giovani in uscita da spazi di tutela/2, sezione “Inseguire le
risorse sul palcoscenico del quotidiano”, su Animazione Sociale — Rivista per gli operatori
sociali; Gruppo Abele Periodici, Torino 2019

Co-Autore de L 'autonomia dei giovani in uscita da spazi di tutela/1, sezione “La rottura
del bisogno di avere bisogno”, su Animazione Sociale — Rivista per gli operatori sociali;
Gruppo Abele Periodici, Torino 2018

Contributor de Il rischio di educare. Storie di adolescenti e adulti in relazione; Capitolo
“La preferita”; Laurana Editore, Milano 2018
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Inglese  Spagnolo

c1 B1
B2 B1
B2 81

Oftima capacita relazionale con colleghi e utenti maturata durante 'esperienza
lavorativa; predisposizione al lavoro d'equipe attraverso il confronto con differenti figure
professionali. Attitudine aila comunicazione e all'ascolto empatico.

Capacita di organizzare il lavero sia in forma autonoma che attraverso lavoro inteam.
Pensiero creativo e attitudine al problem soliving. Buone capacitd di leadership e di
organizzazione coordinata degli sforzi di pili figure nello stesso progetto.

Buone competenze informatiche (Windows e suoi applicativi; Mac e
suoi applicativi) e fotografiche.

Patente B
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